Azarbaycan Respublikasi
adliyya nazirinin 29 noyabr
2007-ci il tarixli, 41-T nomrali
amri ila tasdiq edilmisdir.

ODLIYYD ORQANLARI iSCILORININ ETiK DAVRANIS
QAYDALARI

1. Umumi miiddaalar

1.1. 9dliyya orqanlari is¢ilarinin etik davranis qaydalari (bundan
sonra - Qaydalar) adliyys orqanlarinda ¢alisan iscilarin (bundan
sonra - adliyys iscisi) qullug etikas1 ve xidmatdankanar
davranisinin normalarini, prinsiplarini ve onlara amal edilmasi
ila bagh miinasibatlari miayysn edir.

1.2. Bu Qaydalar adliyya organlarinda xtisusi riitbalar nazarda
tutulan, habels dovlat qullugu vazifalarinda ¢alisan iscilara samil
edilir.

Notariat faaliyyati ilo masgul olan dovlat va xiisusi notariuslarin
etik davranisi "Notariusun etik davranis kodeksi" ile tonzimlanir.
1.3. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina,
BMT-nin "Hiiquq miihafize orqanlarinin davranis macallasi"ns,
"9dliyya orqganlarinda qullug ke¢ma haqqinda” va "Dovlat
qulluggularinin etik davranis qaydalar1 haqqinda" Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarina, hamgcinin, Kkorrupsiyaya qarsi
miibarize haqqinda qanunvericiliys, o cliimladan "Saffafligin
artirllmas1 va korrupsiyaya qarst mibarize tlzroa Milli
Strategiyanin hayata kecirilmasi ilo bagh Faaliyyat Plani"na
miivafiq olaraq hazirlanmigdir.

1.4. 9dliyys iscisi 6z faaliyyatinda insan va vatandas hiiquqglar1 va
azadliglarina hoérmat, ganunguluq, humanizm ve diger
demokratik prinsiplari, yliksak etik davranis normalarini rahbar
tutaraq bu Qaydalara amal etmaya borcludur.

2. 9dliyya iscilarinin etik davrams prinsiplari



2.1. Insanlarin hiiquqg, azadliq, qanuni maraqlarina, seraf veo
layagating, isglizar niifuzuna hoérmat prinsipi - adliyys iscisi
unutmamalidir ki, onun faaliyyatinin asas magsadi insanlarin
hiiquq, azadliq ve qganuni maraqlarinin teamin olunmasina
(gorunmasina Vo miidafiasina) xidmat etmakdir.
9dliyye iscisi insanlarin hiiquq ve azadlhiqlarini, qanuni
maraqlarini pozan, onlarin saraf va layaqgatini, hamcinin, isgiizar
niifuzunu lakalaya bilocek qararlar gobul etmomali va
harakatlora (ve ya harakatsizliya) yol vermamsalidir.
Qanunvericilikde nazards tutulmus hallar istisna olmagqla,
adliyya iscisi xidmati vazifalarinin icrasi ile bagh fiziki saxslarin,
habela digar adliyyas is¢ilarinin saxsi hayati barade ona malum
olmus moalumatlarin  konfidensialigini temin  etmsalidir.
9dliyya isc¢isi, hamginin, hiiquqi sexslarin isgiizar niifuzuna
hoérmatls yanasmali ve onlarin isgiizar niifuzunu lakslaya bilacak
harakatlara (va ya harakatsizliya) yol vermamalidir.

2.2. Qanunguluq prinsipi - adliyys iscisi vazifalarinin icrasi
zamanl Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin, Azarbaycan
Respublikasinin terafdar ¢ixdig1 beynalxalq miiqavilalarin,
Azarbaycan Respublikasinin qanunlarinin va digar normativ
hiiquqi ve normativ xarakterli aktlarinin talablarina ciddi amal
etmalidir.

2.3. Vicdanh davranis prinsipi - adliyys isc¢isi insan, comiyyat va
dovlatin maraqlari namina 6z xidmeti veazifalarini samarali
yerina yetirmays borcludur. 9dliyyas iscisi biitiin hallarda har bir
saxs Ug¢lin vicdanhlig nlimunasi olmalidir.

2.4. Loyalliq prinsipi - adliyys iscisi onun xidmati vazifasine aid
olmadig1 hallarda, adliyya ve digar dovlat organlarinin, onlarin
rohbarlarinin faaliyyati ilo alagadar (qanunsuz faaliyyat istisna
olmagqla) tenqidi ictimai miilahizalardan, ¢ixislardan va onlarin
faaliyyatina ictimai qiymat verilmasindan ¢akinmalidir. Bu qayda
adliyya iscisinin elmi-pedaqoiji faaliyyati ilo bagh ¢ixislarina va ya
elmi yazilarina samil olunmur.



9dliyys iscisi har bir seraitde soraf vo layagatini qorumal,
andina sadiq olmali, qullug ke¢ma ila bagh vazifslarinin icrasi ila
bir araya sigmayan vo onun adina xalal gatira bilacak, habels
adliyya organlarinin niifuzunu asag sala bilacak harakatlara yol
vermamsali, har hansi etik normalarin pozuntusu tasiri
bagislayan harakatlardan ¢akinmalidir.

9dliyys iscisi agiq ¢ixislarla bagh miiayysn olunmus qaydalara
amsal etmoalidir.

2.5. Madani davranis prinsipi - adliyys iscisi Unsiyyatda oldugu
biitlin soxslarls, o climleden birbasa ve yuxar1 rahboari,
hamkarlar1i ve ya tabeliyinde olan saxslarle davranisinda
nazakatli, xeyirxah, diqgetli ve  tomkinli  olmalidir.
9dliyys iscisi pesa foaliyyati ile alagadar iradlari, tanqidi fikirlari
gobul etmsali, giymatlondirmali ve onlardan dizgin natica
cixarmalidir.

9dliyys iscisi samimi, calisgan, intizamli, tasebbiiskar olmali,
xarici gorkemins xiisusi fikir vermsli, har zaman saligali
olmaldir.

2.6. Qarazsizlik prinsipi - adliyya iscisi xidmati vazifasini yerina
yetirarkan, o climladan garar gabul edarkan garazsiz olmali va
bu zaman irqina, milliyyating, dilins, cinsina, sosial mansayins,
amlak va qullug veaziyystina, dina miinasibatins, aqidasins,
ictimai va ya digar birliys mansubiyyatina gora har hansi saxsin
va ya saxslar qrupunun tistiinliiyiing, yaxud bels tistiinliiyiin alda
edilmasi liclin saraitin yaradilmasina yol vermamalidir.

9dliyye iscisi xidmati vazifalorinin yerina yetirilmasi zamani
siyasi bitarafliys amal etmaya borcludur.

9dliyys iscisi 6ziiniin va ya maraqli sexslarin manafelarinin onun
xidmati vazifalarinin yerina yetirilmasina tasirina yol vermamali
va bu ciir tasir U¢lin sarait yaratmamalidir.

9dliyys iscisi 6z qulluq vazifalarinden kanar, o climladan basqa
amoakdaslarin  sslahiyyatlorine aid masalalore miidaxila
etmamali, onlarin icraatinda olan sanad va materiallarin hsllina
tasir etmaya cohd etmamsali, maraq géstormamalidir.



2.7. lIctimai etimad prinsipi - adliyye iscisi Azerbaycan
Respublikasinin, adliyys organlarinin va bu orqanlarda qullugun
niifuzunu mohkamlandirmays, adliyys iscisi adini, saraf va
layaqgatini uca tutmaga borcludur.

9dliyye iscisi etik davranis qaydalarinin onun tarafinden
pozulmasi naticalarini aradan qaldirmali, ictimai etimadin
barpasi ui¢iin tadbirlar gormalidir.

9dliyys iscisi adliyya organlarinin ve onlarin vazifali saxslarinin
foaliyyoti barade ictimaiyyati ~msalumatlandiran Kkiitlavi
informasiya vasitalori niimayandslarinin  qanunvericiliklo
miiayyan edilmis hallarda ve qgaydada dogru (diiriist)
moalumatlar almasina kémaklik gostarmalidir.

2.8. Pesakarliq ve fordi masuliyyatin artirilmasi prinsipi - adliyya
iscisi 6z qullug borcunun masuliyyatini darinden dark etmali,
ixtisasini artirmali, rahbar isc¢ilor hamginin, qulluq vazifalarini
yerina yetirarak isc¢ilorin nazari biliklerinin va pesakarlq
saviyyasinin artirilmasi tigiin taedbirlar gormalidir.

9dliyys iscisi etik davranis1 va 6z pesakar faaliyyati ilo adliyya
organlarina hiiquqi ve fiziki gexslerin inamini artirmali ve
mohkamlandirmalidir.

3. 9dliyya iscilarinin korrupsiyaya qarsi davranisi

3.1. 9dliyya iscisi terafinden ganunsuz olaraq maddi ve qeyri-
maddi nematlar, imtiyazlar va ya glizastlar alda etmaya yonalmis
harakatlor (harakatsizlik) etmak va ya qgararlar gabul etmak
gadagandir.

ddliyya iscisi onun harakatlarinin (harakatsizliyinin) ve ya
gorarlarinin maddi va qeyri-maddi nemsatlar, imtiyazlar vo ya
glizastlar alds etmays gatirib ¢ixarmasini istisna edan tadbirlar
gormalidir.

Qanunvericilikla miiayyan olunmus 6danis mablaglari istisna
olmagla, soxslara xidmat (xidmatlar) géstaran adliyys iscisi buna
gora har hansi haqq talab eda bilmaz.



3.2. 9dliyys is¢isi ganunsuz maddi ve geyri-maddi nematlar,
imtiyazlar ve ya gilizastlar toklif olundugu hallarda onlardan
imtina etmalidir. Maddi ve qeyri-maddi nematlar, imtiyazlar vo
ya guzastlor adliyys iscisine ondan asili olmayan sabablarden
verilorsa, o, bu barada birbasa rohbarine malumat vermsli,
maddi va geyri-maddi nematlar, imtiyazlar ve ya giizastlar onun
isladiyi adliyya orqanina akt tizra tahvil verilmalidir.

Toraflorden biri adliyye organi olan aqdlerds bu orqanlarda
calisan adliyya iscisi digar toraf ola bilmaz.

3.3. 9dliyya is¢isi xidmati veazifalarinin qarazsiz icrasina tasir eda
bilon ve ya bu ciir tesir teassiirati yaradan va ya onun
vazifalarinin icrasi miigabilinda miikafat qisminda verilon va ya
bu ciir miikafat teasstirati yaradan hadiyyslari 6zl ve ya digar
soxslor lciin taleab eds vo ya gabul eds bilmez. Bu qayda
qgonagparvarlikla bagl ve dayari "Korrupsiyaya garsi miibariza
haqqinda" Qanunda nazards tutulmus mablagden yuxari
olmayan hadiyyslarin taqdim olundugu hallara samil edilmir.
ddliyye  iscisi  hadiyyenin  gabul edilmasi ve ya
gonagparvarlikdan istifade ile bagh qerara gale bilmadiyi
hallarda bu masals barads birbasa rahbarinin rayini
Oyranmoalidir.

3.4. 9dliyys iscisi qulluq etdiyi dovrde maraqlarin toqqusmasina
yol vermamsali va qanunsuz olaraq 6z vazifse salahiyyatlarinden
soxsi maragqlari ticiin istifade etmamalidir.

9dliyya is¢isi xidmati vazifalari ila onun sexsi maraqlari arasinda
ziddiyyst yarana bilacayi hallarda o, ganunvericiliye miivafiq
olaraq adliyya organlarina qulluga gabul olunduqda, habels
bundan sonraki dévrde hamin maraqglarin xarakteri barada
adliyya orqaninin rahbarine malumat vermays borcludur.
9dliyys iscisine basqa ise kecma ilo alagadar edilon tokliflor
maragqlarin togqusmasina sabab ola bilarss, o, bu barada adliyya
orqganinin rahbarina avvalcadan malumat vermslidir.

Biitlin hallarda maraqglarin toqqusmasina sabab ola bilen
moasalalar, vazifoya namized barasinde miivafiq toyinat
aparillanadak aradan qaldirilmalidir. 9dliyya iscisi adliyya



orqanlarindan xaric edildikden sonra qanunvericiliklo miiayyan
edilmis miiddat arzinds avvallar faaliyyatine nazarat etdiyi idars,
miuassisa, taskilatlara ve ya onlarin bélmalarina isa qabul edils
bilmaz.

9dliyys is¢isi maraqlarin togqqusmasinin qarsisinin alinmasi ti¢iin
qanunvericilikls nazards tutulmus digar tadbirlar gérmalidir.
9dliyye iscisi qulluga qobul edilorkan ve bundan sonraki
miiddatda etik davranis qaydalari, korrupsiyaya qarsit miibariza
vo maraqlarin togqusmasinin qarsisinin alinmasi ile alagadar
normativ hiiquqgi ve normativ xarakterli aktlarla tanis olmalidir.
Bu aktlara amal edilmasi ile bagl har hansi suallar yarandiqda
bu barada birbasa va ya yuxari rehbarina miiraciat etmalidir.

4. 9dliyya iscilarinin xidmati davranisi

4.1. 9dliyys isc¢isinin xidmati davranisi qanunvericiliklo ona
verilmis hiiquqglarin hayata kecirilmasi ve veazifalarin yerina
yetirilmasi ile slagadar faaliyyatidir. 9dliyys iscisinin xidmati
davranist bu Qaydalarla miiayyan edilmis etik davranis
normalarina va prinsiplarina asaslanmalidir.

9dliyys iscisinin xidmati davranisi bu Qaydalara ve digar
normativ hiiquqi ve normativ xarakterli aktlara uygun olaraq
tonzimlanir.

9dliyys iscisi icra ve amak intizamina amal etmali, is vaxtini
konar isloro sorf etmoamsali, {zrsiiz sababdan isdan
yayinmamalidir.

4.2. 9dliyya iscisi birbasa ve ya yuxar1 rahbarinin qanuna uygun
olan va solahiyyatlori daxilinde gqabul etdiyi yazili oamri,
sarancami va ya verdiyi sifahi tapsiriglar1 yerina yetirmaya
borcludur.

9dliyys iscisi birbasa va ya yuxari rahbar terafindan ona verilon
amrin, sarancamin va ya tapsirigin qanuna va ya digar normativ
hiiqugi akta zidd olmasina omindirss, bu barads yazili
asaslandirmani birbasa va ya yuxari rahbarina taqdim etmsalidir.
0, birbasa rehbarindan bu amr, serancam va ya tapsirigin yazili



sokilda tasdiq olunmasinmi talab etmalidir. Birbasa rahbarindan
yazili sokilde tasdiq edilmis amr, serancam ve ya tapsiriq
almasina baxmayaragq, adliyys is¢isi onlarin ganuna, yaxud digar
normativ hiiquqi akta zidd olmasina inanmaqgda davam edars», o,
hamin amr, serencam va ya tapsirigin yerina yetirilmasindan
imtina eda bilar.

Qanuni gostarislarin yerina yetirilmamasi intizam masuliyyatina
sobab olur.

4.3. 9dliyys iscisi subordinasiya masalalarine diqqgat yetirmali,
sikayat hallar1 istisna olmagla, yuxari rehbarina yalniz birbasa
rahboari vasitasile miiraciat etmalidir.

4.4. 9dliyys iscisi qulluq veazifasi ilo bagl tadbirlards istirak:
barada avvalcadan bilavasite rahbarini malumatlandirmalidir.
4.5. 9dliyyo iscisi istifadesinda olan doévlet amlakindan, maliyya
vasaitlorindan, rabits, kompiiter ve diger kommunikasiya
sistemlarindan, naqgliyyat vasitalorinden va digar maddi-texniki
tochizat avadanliglarindan qenastle ve samarali istifads
etmalidir.

ddliyys iscisine dovlet amlakindan, maliyys vasaitlarindan,
rabits, kompiiter va digar kommunikasiya sistemlarindan,
naqliyyat vasitalorinden ve digar maddi-texniki tachizat
avadanlhglarindan sexsi maraqlari namina, habela xidmati
vazifalarinin icrasi ile salagadar olmayan digar magsadlar ii¢iin
istifada etmasi qadagandir.

4.6. 9dliyys iscisi istifadasindaki xidmati silah ve xiisusi
vasitalorin, homginin xidmeati vasigasinin saxlanmasi va
gozdirilmasinda masuliyyatli olmalidir.

4.7. 9dliyya isc¢isi xidmat etdiyi adliyys orqaninin sarencaminda
olan malumatlarin ganunvericiliklo miiayyan olunmus qaydada
alds olunmasi va yayilmasi miimkiinliiyiinii tamin etmsli, habela
xidmati informasiyanin taqdim edilmasi qaydalarina amal
etmalidir.

9dliyys iscisi xidmati faaliyyati zamani alds etdiyi malumatlar:
soxsi maraqlari liciin istifads eda bilmaz.



4.8. 9dliyya iscisi dovlat sirrini vo ganunla miihafizs edilan digar
sirri hamisa, o ciimladan isdan ¢ixdiqgdan sonra da saxlamalhdir.

5. 9dliyyo iscilarinin xidmatdankanar davranisi

5.1. 9dliyya iscisi soxsi hayatinda timumgabul olunmus milli
axlaq, ictimai davranis normalarina amal etmalidir.

5.2. odliyys iscisi icra etmak imkani olmayacagi teqdirds
ohdaliklar (kredit, borc, pul, kirays vo s.) gotiirmamsalidir.
Uzerine gétiirdiiyii  6hdaliklori miiayyoanlosdirilmis sertlara
uygun icra etmalidir.

5.3. 9dliyya iscisi 6z aile Uzvlarinin, habela sosial va digar
miinasibatlorin onun xidmsati faaliyystine niifuz etmasina yol
vermamsalidir.

5.4. 9dliyye iscisi vezifesinden va qullug moévgeyindan soaxsi
magsadlar Uglin istifade etmamali, xidmati zarurat olmadigda
adliyya organlar1 amakdasi oldugunu qabartmamali, xidmati
vasigasini taqdim etmamsalidir.

5.5. 9dliyys iscisi hec¢ bir seckili va ya digar tayinath vazifalar
tuta bilmaz, elmi, pedaqoji ve yaradiciliq fealiyyatinden basqa
he¢ bir sahibkarliq, kommersiya va digar 6danisli faaliyyatla
masgul ola bilmaz. 9dliyys iscisi pedaqoji faaliyyatlo isladiyi
adliyya orqani rahbarinin icazasi ila masgul ola biler, elmi va
yaradiciliq faaliyyati iloe masgul olmas1 barads isladiyi adliyya
orqganinin rahbarini svvalcadan malumatlandirmahdir.

6. Boazi adliyya organlarinda davranisin xiisusiyyatlari

6.1. Mistantiqloar, mahkema icra¢ilar;, hamg¢inin, Mahkama
ekspertizasi markazinin, penitensiar vo tibb xidmatlarinin
amoakdaslari bu Qaydalarla miiayyan edilmis biitiin normalara, o
climladan asagidakilara amal etmalidir:

6.1.1. Mistantiq:
vazifalarini yerina yetirorkean ganunu va vicdanini rahbar
tutmalidir;



istintaq hoerakatlarini hayata kegirorkan orada istirak edan
soxslarls prosessual miinasibatlardan kanara ¢ixmamalidir.

6.1.2. Mahkama icragist:

icra isi il bagh taraflor va ya onlarin qohumlar: (yaxinlari) ila
xidmatdankanar miinasibatlor qurmamalidir;

aralarinda  miinaqgise olan  toraflorin  minasibatlarinin
kaskinlagsmasina sarait yaratmamali, zarurat olduqda, ayri-ayri
icra harakatlarini hayata kecgirarkan hamin saxslarin bir-biri ils
tomasda olmamalari ticiin tadbirlar gormalidir;

icra harakatlarini hayata kegirarken is tizre taraflarin, elace da
comiyyatdan tacrid etma ila alagadar olmayan cazalara mahkum
edilmis saxslarin va onlarin aile lizvlerinin saraf vo layaqatini
alcalda bilacak harakatlara yol vermamsalidir.

6.1.3. Mahkama eksperti:

moahkama ekspertizasinin aparilmasi ile bagh isin gedisatinda
maraqli oldugunu giiman etmaya asas veran proses istirakgilari
ilo soxsi alagalar yaratmamalidir;

dovlat, qullug, peso vo kommersiya sirri togkil edan va gqanunla
gorunan moalumatlari, habels mahkema ekspertizasinin
aparilmasi ile alagadar ona malum olan va agiglanmasi insan ve
vatandas hiiquglarinin ve azadliglarinin pozulmasina sabab ola
bilon malumatlari yaymamaldir.

6.1.4. Penitensiar xidmatin amakdasi:

gohumunun mahkum olunmasi barade malumati ona malum
oldugu vaxt qulluq etdiyi orqanin rahbarliyina taqdim etmalidir;
oziinlin axlaq1 va vazife borclarini yerina yetirmasi ilo yiiksak
niimuna gostarmali ve mahkumlarin ragbatini gqazanmalidir;
penitensiar miiassisalorde ve istintaq tacridxanalarinda
saxlanilan biitiin saxslarle miinasibatda nazakatli olmali, onlarla
davranis zamani hiiquglarina hérmat etmalidir;

moahkumlarin fikir, vicdan va dini etiqad azadligina hérmatls
yanasmalidir;

mahkumlarla, onlarin gohumlari va yaxinlari ile xidmatdankanar
miinasibatlar yaratmamalidir.

6.1.5. Tibb xidmatinin amakdasi:



penitensiar miiassisalorde ve istintaq tacridxanalarinda
saxlanilan gsoxslarle davranisda tibb iscilori liclin iimumgabul
olunmus deontologiya qaydalarina ciddi amal etmakla yanasi,
azadligdan mahrum etmsa yerlarinin spesifik xiisusiyyatlarini
nazara almaldir;

penitensiar miassisalorde ve istintaq tacridxanalarinda
saxlanilan saxslarle davranisda onlara har hansi bir sababdan
ayri-seckilik qoymadan 6z pesa etikasi ¢argivasinda tibbi xidmat
gostorilmasini toamin etmali, onlarin fiziki vo psixi saglamliginin
gaygisina qalmalidir;

hakim sirrinin saxlanilmasi ve xidmati faaliyyati ilo alagadar
malik oldugu malumatlarin yayilmamasi tizre imumi qaydalara
amsal etmoalidir.

7. Etik davranis qaydalarinin hayata kecirilmasinin tomin
olunmasi

7.1. Odliyys iscisi terafinden etik davranis qaydalarina amsal
olunmasi {liglin davranisinin hamin gaydalara uygunlugu onun
0z, birbasa ve ya yuxari rahbari tarafinden miintazem tahlil
edilir ve bu Qaydalarla miiayyan edilmis tedbirlar goriiliir.

7.2. Etik davranis qaydalarina amal olunmasina nazarat miivafiq
adliyya orqaninin rahbari terafinden hamin organin kadr
xidmati vasitasila hayata kegirilir.

7.3. Etik davranis qaydalarina amal edilmasi ilo bagh asagidakilar
hayata kecirilir:

adliyya iscilorinin xidmati davranislarinin bu Qaydalarla
milayyan olunan etik davranis qaydalarina uygunluguna nazarat
vo onun tahlili aparilmalidir;

adliyya iscilori arasinda onlarin tutduglar1 vazifslara uygun
olaraq vazifs bolglisti aparilmalidir;

rohbar iscilor tarafindon tabeliyinde olan saxslar hiiquga va
hamiligla gabul edilmis etik normalara zidd olan harakat etmaya
va gorarlar gabul etmayas sovq edilmamalidir;



adliyya organlarina va onlarin struktur boélmalarina kadrlarin
secilmasi va yerlasdirilmasi zamani qanunvericiliyin talablarina
amal edilmalidir;

etik davranis qaydalarinin pozulmasinin garsisinin alinmasi va
profilaktikasi tizra tadbirlar gérilmalidir;

adliyya iscilorine etik davranis gaydalar1 izah edilmali ve
miraciat olundugu teqdirds etik davranis qaydalarina amsl
olunmasina dair onlara tovsiyalar verilmalidir;

etik davranis qaydalarini pozan adliyys iscilarinin intizam
masuliyyatina calb edilmasi tigiin tadbirlar goriilmalidir;

etik davranis qaydalar1 va adliyya iscilori tarafinden hamin
gaydalara amal olunmasini taleb etmak hiiquglarina malik
olmalar1 barada vatandaslar1 va taskilatlar1 malumatlandirmaq
Uclin tadbirlar goriilmalidir;

etik davranis qaydalarinin pozulmasi hallar1 ila baglh hayata
kegirilmis tadbirler barada maraqli taraflar
moalumatlandiriimalidir;

etik davranis qaydalarinin pozulmasinin naticalarinin aradan
galdirilmasi, habels adliyys organina ictimai etimadin artirilmasi
l¢lin tadbirlar goriilmalidir;

etik davranis qgaydalarina amal olunmasi ile  bagh
ganunvericilikle nazarda tutulmus diger vazifalar hayata
kecirilmalidir.

7.4. Etik davranis qaydalarinin pozulmasi adliyya iscisinin
intizam masuliyyatina calb edilmasi ti¢iin asasdir.

7.5. 9dliyys is¢isinin intizam masuliyyatine calb edilmasi
ganunvericilikle nazards tutulmus qaydada ve miiddatds hayata
kecirilir.

7.6. Bu Qaydalarin miiddaalarinin adliyys isgisi terafinden
pozulmasi barada sikayst va ya diger malumat daxil olduqda
xidmati yoxlama (intizam icraati) baslanila bilar.

ddliyye iscisi baresinde xidmati yoxlama (intizam icraati)
aparilarken ona veriloan suallart tam, semimi va obyektiv
cavablandirmalidir.



7.7. Xidmati yoxlama (intizam icraati) zamani adliyya iscisi
torafindan yol verilon hiiquq pozuntusunda cinayat tarkibinin
alamoatlari askar edildikda, hamin alamatlari agkar etmis adliyya
orqaninin rahbari bu barada cinayat taqibi orqanina malumat
vermalidir.

7.8. 9dliyya iscilorinin etik davranisi ile bagh bu Qaydalarla
nazords tutulmayan masalalor "Dovlet qulluggularinin etik
davranis qaydalar1 haqqinda" Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu ila toanzimlanir.



